
Les Négociations Annuelles Obligatoires 
(NAO)
L'e«é�¿ōeěñ a �'¿b�ugaču¿± d'e±gageñ ceÿ ±ég¿cuaču¿±ÿ chaïěe a±±ée, ÿaěf ÿu ě± acc¿ñd d'e±čñeéñuÿe 
éñéļ¿uč ě±e ééñu¿ducučé dufféñe±če, é¿ěļa±č a��eñ �ěÿïě'à 4 a±ÿ «aŊu«ě«

L'¿b�ecčuf éñu±cuéa� deÿ NAO eÿč de faļ¿ñuÿeñ eč d'e±cadñeñ �e dua�¿gěe ÿ¿cua� aě ÿeu± deÿ e±čñeéñuÿeÿ

éañ M¿ěñad E��ha�¿ěu



P�a± de c¿ěñÿ ÿěñ �eÿ NAO
I±čñ¿děcču¿± aěŊ NAO

Défu±uču¿± eč ¿b�ecčufÿ deÿ NAO
Cadñe �éga� eč ñég�e«e±čauñe

Pñééañaču¿± deÿ ±ég¿cuaču¿±ÿ
A±a�ōÿe deÿ d¿±±éeÿ éc¿±¿«uïěeÿ eč ÿ¿cua�eÿ de �'e±čñeéñuÿe
Ide±čufucaču¿± deÿ e±�eěŊ eč éñu¿ñučéÿ
É�ab¿ñaču¿± d'ě±e ÿčñačégue de ±ég¿cuaču¿±

Thè«eÿ ¿b�ugač¿uñeÿ deÿ NAO
Ré«ě±éñaču¿± eč éañčage de �a ļa�eěñ a�¿ěčée
Děñée eč ¿ñga±uÿaču¿± dě če«éÿ de čñaļau�
Éga�učé éñ¿feÿÿu¿±±e��e e±čñe �eÿ fe««eÿ eč �eÿ h¿««eÿ
Qěa�učé de ļue aě čñaļau�
Geÿču¿± deÿ e«é�¿uÿ eč deÿ éañc¿ěñÿ éñ¿feÿÿu¿±±e�ÿ

Déñ¿ě�e«e±č deÿ ±ég¿cuaču¿±ÿ
C¿±ļ¿caču¿± eč ca�e±dñueñ deÿ ñéě±u¿±ÿ
RÄ�eÿ deÿ dufféñe±čÿ acčeěñÿ (e«é�¿ōeěñ, dé�égěéÿ ÿō±ducaěŊ)
Tech±uïěeÿ de c¿««ě±ucaču¿± eč de éeñÿěaÿu¿±

C¿±c�ěÿu¿± deÿ NAO
Rédacču¿± deÿ acc¿ñdÿ ¿ě dě éñ¿cèÿ-ļeñba� de déÿacc¿ñd
F¿ñ«a�učéÿ de dééÄč eč de éěb�ucučé

Muÿe e± éñačuïěe
Éčědeÿ de caÿ c¿±cñečÿ
Su«ě�aču¿±ÿ de ±ég¿cuaču¿±ÿ, eč «uÿe e± é�ace d'ě± cahueñ de ñeļe±ducaču¿±ÿ adaéčé à 
ļ¿čñe e±čñeéñuÿe.
A±a�ōÿe deÿ b¿±±eÿ éñačuïěeÿ eč deÿ eññeěñÿ à éļučeñ

Ce é�a± de c¿ěñÿ c¿ěļñe �eÿ aÿéecčÿ eÿÿe±čue�ÿ deÿ NAO, e± c¿«bu±a±č čhé¿ñue eč éñačuïěe é¿ěñ ě±e 
f¿ñ«aču¿± effucace



Nég¿cueñ �eÿ ÿa�auñeÿ
Cadñe deÿ ±ég¿cuaču¿±ÿ

Obligatoire dans les entreprises ayant une 
section syndicale
U± acc¿ñd éeěč éñéļ¿uñ de ±ég¿cueñ aě ±uļeaě 
dě gñ¿ěée ¿ě de �'éčab�uÿÿe«e±č
L'e«é�¿ōeěñ d¿uč ±ég¿cueñ aļec č¿ěÿ �eÿ 
ÿō±ducačÿ ñeéñéÿe±čačufÿ

Péñu¿ducučé eč c¿±če±ě
Une fois par an
U± acc¿ñd éeěč a«é±ageñ �a ééñu¿ducučé de �a 
±ég¿cuaču¿± da±ÿ �a �u«uče de 4 a±ÿ
Leÿ ÿa�auñeÿ ñée��e«e±č éñačuïěéÿ da±ÿ 
�'e±čñeéñuÿe T¿ěÿ �eÿ é�é«e±čÿ de ÿa�auñe de 
�'e±ÿe«b�e deÿ ÿa�añuéÿ
Leÿ ÿa�auñeÿ effecčufÿ
Leÿ écañčÿ de ñé«ě±éñaču¿± e±čñe fe««eÿ eč 
h¿««eÿ
Ob�ugaču¿± de ñeÿéecčeñ �e S«uc eč �eÿ ÿa�auñeÿ 
«u±u«a c¿±ļe±ču¿±±e�ÿ

Tañufÿ :

420 ¬ ±eč/�¿ěñ/éeñÿ¿±±e e± 
éñéÿe±čue�, dé�eě±eñ c¿«éñuÿ

400 ¬ ±eč/�¿ěñ/éeñÿ e± duÿča±cue�



Ob�ugaču¿± de �¿ōaěčé
M¿da�učéÿ de ±ég¿cuaču¿±
M¿da�učéÿ de ±ég¿cuaču¿± (ñéě±u¿±ÿ, 
d¿cě«e±čÿ, «¿ōe±ÿ) décudéeÿ éañ acc¿ñd ¿ě à 
�a 1èñe ñéě±u¿±

L'e«é�¿ōeěñ d¿uč čña±ÿ«eččñe aěŊ ÿō±ducačÿ 
�'u±f¿ñ«aču¿± ±éceÿÿauñe eč ñéé¿±dñe à �eěñÿ 
ñeļe±ducaču¿±ÿ

Heěñeÿ de dé�égaču¿±
12h de dé�égaču¿± da±ÿ �eÿ e±čñeéñuÿeÿ d'aě 
«¿u±ÿ 500 ÿa�añuéÿ (18h da±ÿ ce��eÿ d'aě 
«¿u±ÿ 1 000 ÿa�añuéÿ)

Reÿčñucču¿±ÿ é¿ěñ �'e«é�¿ōeěñ
L'e«é�¿ōeěñ ±e éeěč éñe±dñe aěcě±e «eÿěñe 
ě±u�ačéña�e ča±č ïěe �a ±ég¿cuaču¿± eÿč e± 
c¿ěñÿ

E± caÿ de déÿacc¿ñd
L'e«é�¿ōeěñ d¿uč éčab�uñ ě± PV

I� ñečñ¿ěļe ÿ¿± é¿ěļ¿uñ ě±u�ačéña� de décuÿu¿±
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Pñéÿude±č CSEFORMA, F¿ñ«ačeěñ, Jěñuÿče e± dñ¿uč ÿ¿cua�,

C¿±ÿeu��eñ éñěd'h¿««eÿ, a±cue± ÿecñéčauñe CSE.


